
 

 

  

  
  

STAGE du . . . . . . .                au  . . . . . . . . .                    inclus 
 

Année scolaire : 20   - 20 
 

RAPPORT D'EVALUATION DE STAGE 
(à compléter par l'entreprise à la fin du stage ) 

 

Dénomination de l'entreprise :  
 

Nom de l'élève-stagiaire : 

 

WORK EXPERIENCE 
 

Ecole européenne Bruxelles II 
Avenue Oscar Jespers, 75 

1200 Bruxelles 
 

Tél. : 02 774.22.35 - Fax : 02 774.22.43 
 

Merci de bien vouloir retourner ce formulaire complété et signé au stagiaire ou bien 

l'adresser à l'école, à l’attention de  ........................................................................,  

professeur chargé de l'orientation dans la section ....................................... 

 

Nom:  
 
Prénom :  



 

 

 
GRILLE D’EVALUATION 

 
Nom et prénom du stagiaire : ................................................................................................................... 
 
N.B.: L’évaluation se fera de 5 (excellent) à 0 (insuffisant)          NE = non évaluable             
 

 1. GENERALITES 5 4 3 2 1 0 NE 

1.1. Présentation et attitude générale        

1.2. Ponctualité        

1.3. Capacité de s’exprimer clairement oralement        

1.4. Capacité de s’exprimer par écrit        

1.5. Constance dans l’effort        

1.6. Intérêt pour l’entreprise et / ou l’organisation        

         

 2. QUALITES HUMAINES        

2.1. Prise de contact et première présentation        

2.2. Capacité de travailler de manière autonome        

2.3. Capacité d’émettre des avis personnels valables        

2.4. Esprit critique constructif        

2.5. Aptitude à l’auto-évaluation        

2.6. Aptitude à l’autocorrection de son travail        

2.7. Capacité de s’intégrer dans une équipe        

         

 3. APTITUDES PROFESSIONNELLES        

3.1. Connaissance des notions élémentaires          

3.2. Esprit d’initiative        

3.3. Réalisation de tâches (administratives ou autres)        

3.4. Capacité d’intégrer sa formation théorique au stage        

3.5. Capacité de s’informer        

         

 4. TACHES du STAGIAIRE        

 Par exemple : vérifier les factures, collecter des informations pour, répondre 
aux demandes de … ; (préciser les tâches évaluées) 

       

4.1.         

4.2.         

4.3.         

4.4.         

4.5.         

4.6.         

4.7.         

4.8.         

4.9.         

4.10.         

 
EVALUATION GLOBALE DU STAGE ET COMMENTAIRES 

       

  
 
 
 
 

       

 


