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Réf : B2-REL-NL(2024-01) 
Version : FR 

 

Les Ecoles européennes sont une organisation intergouvernementale, offrant une éducation multilingue et 
multiculturelle. 

 

 Description du poste  

Le travail consiste à enseigner dans le cycle primaire le cours de religion catholique dans la section néerlandophone. 
 

 Profil  

∙ Être de niveau natif néerlandophone. 

∙ Une excellente connaissance de la langue française est un atout. 

∙ Diplôme d’enseignant et visa pour l’enseignement de la religion catholique.  
∙ Esprit de collaboration avec les collègues, la Direction et les familles. 
∙ Motivation confirmée pour la profession d’enseignant dans un milieu multiculturel et plurilingue. 

 Offre  

∙ Contrat à durée déterminée jusqu’à la fin de l’année scolaire (avec possibilité de prolongation). 

∙ Entrée en fonction : dès que possible. 
∙ Lieu de travail : Ecole européenne de Bruxelles II. 

 . Contrat Chargé de Cours – cf. statut de chargé de cours : https://www.eursc.eu/BasicTexts/2016-05-D-11-fr-13.pdf 

 

Candidatures  

      Veuillez envoyer les documents ci-après sous un seul fichier PDF par mail à l’adresse : wol-human-resources@eursc.eu 

 

∙ Une lettre de motivation. 
∙ Votre Curriculum Vitae.  
∙ Copie(s) de votre/vos diplôme(s) et qualifications + VISA pour l’enseignement de la religion catholique. 

 
Le sujet de l'e-mail doit être indiqué comme suit : B2-REL-NL(2024-01)/NOM prénom. 

Date limite d’envoi des candidatures : 05/04/2024. 
 

Seuls les candidats présélectionnés seront invités à un entretien devant un Comité de Sélection. 
 
Le candidat retenu devra fournir un certificat de Bonnes Vies et Mœurs (Modèle 2 - pour accéder à une activité qui 
relève de l’éducation en Belgique ou tout autre document similaire pour un autre pays d'origine) avant l’entrée en 
service. 
 
 
Veuillez noter que toutes les données à caractère personnel seront traitées conformément à la Déclaration de Confidentialité applicable au Recrutement et aux 

procédures de nomination des membres du personnel recrutés localement. 

 
 

L’Ecole européenne de Bruxelles II recrute pour le cycle primaire : 
 

1 Professeur de religion catholique - section néerlandophone.  

                              90 minutes par semaine. 

                                              Contrat à durée déterminée. 

                                                                  CDD 
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De Europese scholen zijn een intergouvernementele organisatie die meertalig en multicultureel onderwijs aanbiedt. 
 

 Functiebeschrijving  
   De job bestaat uit het geven van het vak katholieke godsdienst in de Nederlandstalige sectie van de lagere school. 
      

 Profiel  

• Moedertaal Nederlands. 

• Kennis van het Frans is een pluspunt. 

• Docentendiploma en visa voor het onderwijzen van katholieke godsdienst. 

• Samenwerking met collega's, directie en ouders. 

• Bewezen motivatie voor het beroep van leerkracht in een multiculturele en meertalige omgeving. 

 

 Aanbod  

           Contract voor bepaalde tijd tot het einde van het schooljaar (met mogelijkheid tot verlenging). 

           Startdatum: zo snel mogelijk. 

           Plaats van tewerkstelling: Europese School Brussel II. 

           Docentencontract – zie status van docentheid: https://www.eursc.eu/BasicTexts/2016-05-D-11-fr-13.pdf 

 

Toepassingen  

 

Stuur de volgende documenten als één PDF-bestand per e-mail naar: wol-human-resources@eursc.eu 

 

∙   Een begeleidende brief. 

∙   Je Curriculum Vitae.  

∙   Kopie(ën) van je diploma('s) en kwalificaties + visa voor lesgeven in katholieke godsdienst.  

 

Het onderwerp van de e-mail moet als volgt zijn: B2-REL-NL(2024-01)/NAAM voornaam. 

Uiterste datum voor het indienen van sollicitaties: 05/04/2024. 

 

Alleen de kandidaten op de shortlist worden uitgenodigd voor een gesprek met een selectiecomité. 

De geselecteerde kandidaat moet vóór de indiensttreding een bewijs van goed gedrag voorleggen (model 2 - voor toegang 
tot een activiteit op het gebied van onderwijs in België of een vergelijkbaar document voor een ander land van herkomst) 
voor start van het contract. 

 

Alle persoonlijke gegevens worden verwerkt in overeenstemming met de privacyverklaring die van toepassing is op de wervings- en 
benoemingsprocedures voor lokaal aangeworven personeel. 

        De Europese School Brussel II werft voor het primair onderwijs : 
 
                             1 docent katholieke godsdienst – Nederlandstalige sectie.  

                                                     90 minuten per week. 

                                                Contract voor bepaalde tijd. 
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